
[image: ]


	REGISTO DE AVALIAÇÃO DE SELECÇÃO DE FORMANDOS/AS

	PROGRAMA/TIPOLOGIA:
	

	N.º DO PROJECTO:
	

	ENTIDADE PROMOTORA
	

	ENTIDADE BENEFICIÁRIA
	

	ENTIDADE FORMADORA
	

	ÁREA TEMÁTICA
	
	
	DURAÇÃO:
	

	CURSO \ UFCD Nº
	
	
	DATA DE INÍCIO:
	

	ACÇÃO Nº
	
	
	DATA DE FIM:
	

	LOCAL
	
	
	
	



Entrevistas realizadas nos dias: _____________________________________________________________________________________________________________________
Local das entrevistas: _____________________________________________________________________________________________________________________________
Entrevistas realizadas por: _________________________________________________________________________________________________________________________



	Candidatos
	Preenchimento
dos requisitos
formais
(1)
	Experiência
Profissional
(3)
	Frequência de Formações
anteriores
 (3)
	Persistência na procura de emprego
(3)
	Expectativa de emprego
Pós formação
(3)
	Motivação
de frequência (em aprender)
(4)
	Interesse demonstrado na frequência do curso (tipo de interesse)
(3)
	Total

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	



Legenda: Escala para os critérios de análise
	Preenchimento dos requisitos formais
0 – Não apresentou todos os documentos
1 – Apresenta todos os documentos

Atribuição de valor máximo a quem entregou toda a documentação necessária (CH, Histórico da Seg. Social, BI e NIF)
	Experiência Profissional
0 – Sem experiência
1 – Pouca experiência
2 – Alguma experiência
3 – Muita experiência
	Frequência de formações anteriores
0 – Sem frequência
1 – Pouca frequência
2 – Alguma frequência 
3 – Muita frequência
	Persistência na procura de emprego
0 – Nula
1 – Pouca persistência
2 – Alguma persistência
3 – Muita persistência

	Expectativa de emprego pós-formação
0 – Sem expectativa
1 – Pouca expectativa
2 – Alguma expectativa 
3 – Muita expectativa
	Motivação de frequência (em aprender)
0 – Sem motivação
1 – Fraca motivação
2 – Mediana motivação
3 - Motivado
4 – Forte motivação
	Interesse demonstrado na frequência do curso (tipo de interesse)
0 – Sem interesse
1 – Pouco interesse
2 – Algum interesse 
3 – Muito interesse
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